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Indledning

Beskaeftigelsesplan 2020-2022 er udarbejdet med udgangspunkt i beskeeftigelsesplanen for 2020
og med fokus pa at indsatsen kan veere flerarig, saledes at der kan skabes kontinuitet i perioden i
forhold til de erfaringer og investeringer der lazegges i beskeeftigelsesindsatsen.
Beskeeftigelsesplanen er revideret med udgangspunkt i de udmeldte beskeaeftigelsespolitiske mal
for 2021.

Realisering af de overordnede ministermal og malseetninger kraever politisk opbakning, taet
samarbejde med arbejdsmarkedets parter og ledelsesmaessigt fokus med henblik pa forankring af
beskaeftigelsesindsatserne. Beskeeftigelsesplanen er derfor udarbejdet med udgangspunkt i de
vilkar og udfordringer der afspejler det lokale arbejdsmarked.

Implementeringen af beskaeftigelsesindsatsen sker inden for de budget- og ressourcemaessige
rammer, som udmeldes via det kommunale budget og de rammer, som fglger af lovgivningen.

Beskaeftigelsesministerens udmeldte beskaeftigelsespolitiske mal for 2021:

Alle ledige skal have en veerdig sagsbehandling.
Flere ledige skal opkvalificeres.
Flere flygtninge og familiesammenfarte til flygtninge skal vaere selvforsgrgende.

Flere personer med handicap skal i beskaeftigelse.

o > 0N~

Virksomhederne skal sikres den ngdvendige og kvalificerede arbejdskraft.

En beskeeftigelsesplan udarbejdet med fokus pa flerarig indsats kan hvert ar blive evalueret i en
resultatrevision og sammenlignet med tidligere ars resultater, hvorefter der kan foretages en
justering af indsatsen — bade i forhold til resultater og aendringer i ministermal. Samtidig er
resultatmal udformet, sa det Igbende er enkelt og overskueligt at fglge op pa
beskeaeftigelsesindsatsen via indikatorer fra Jobindsats.dk.

Beskeeftigelsesplanen er forsggt formuleret sa praecis, overskuelig og kortfattet som muligt.
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Indsatser der understotter beskaftigelsesplan 2020-2022

Med baggrund i et forpligtende samarbejde med Frederikshavns kommune om
beskeeftigelsesindsatsen pa Leesg, varetages denne indsats lokalt i Jobcenter Leesa. Dette er stor
fordel i forhold til kendskab til det lokale arbejdsmarked. En teet dialog med virksomhederne om
behov og udfordringer er vaesentlig i forhold til at sikre virksomhederne arbejdskraft.

Udviklingen pa Leesa, periodevis mangel pa arbejdskraft og heraf politiske ambitioner om et aget
indbyggertal allerede i Igbet af fa ar, er blevet understgttet af en tilflytningskonsulent. Dette skal
seelge Laesg som en helhed og skabe opmeerksomhed omkring de beskaeftigelsesmuligheder der
findes pa gen.

Informationskampagne fra Jobcenteret malrettet opkvalificeringsmuligheder af eksisterende lokal
arbejdskraftreserve og synliggerelse af fordele herved. Der er i nuvaerende forhold store
udfordringer i forhold til at finde kvalificeret arbejdskraft i "skuldersaesonen”, da der primaert
benyttes ikke-lokal arbejdskraft til seesonjobs og disse ansaettelser afsluttes oftest primo august.

Alle borgere i malgruppen skal oplyses om mulighederne for frivillig repatriering. Herudover vil der
blive gennemfert informationsmgder om ordningen i det omfang behovet opstar.
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Beskeaeftigelsesmaessige udfordringer i 2020-2022

Der er flere beskaeftigelsesmaessige udfordringer, men en af de vaesentligste lokale udfordringer er
at sikre at virksomhederne pa Laesg har den forngdne kvalificerede arbejdskraft. Det er seerligt
inden for plejesektoren, hvor der er krav om faglige kompetencer og specialiseringer, samt i
turismebranchen, hvor der i sommersaesonen er stor efterspargsel pa hotel- og

restaurationsmedarbejdere.

Arbejdsstyrken er et centralt omdrejningspunkt for udviklingen pa arbejdsmarkedet. Arbejdsstyrken
omfatter bade de beskeeftigede og de ledige og er dermed et udtryk for det samlede udbud af
arbejdskraft, der er i kommunen. Det samlede befolkningstal pa Laesg forventes jf. fremskrivninger
at holde sig omkring eller lidt over 1800 personer, men da mere end 38% af befolkningen er over
65 ar er det en vaesentlig udfordring i forhold til arbejdsstyrken.

Den nyeste prognose i forhold til fremskrivning
af arbejdsstyrken viser, at denne vil stige pa
kort sigt frem mod 2021.

Jobomsaetningen pa Laese er steget en del de
seneste 12 maneder, og er den eneste
nordjyske kommune hvor det er gaeldende.
Det underbygger vigtigheden af at
virksomhederne skal sikres ngdvendig
kvalificeret arbejdskraft.

Fig. 14: Fremskrivning af arbejdsstyrken pad RAR-omrade og kommuner,
2019 - 2021
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Fig. 4: Udvikling i jobomsastningen fordelt pa kommuner, seneste 12
méneder sammenlignet mled 12 méneder forinden, januar 2020, NJL
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Der er stor forskel mellem den arbejdskraft der eftersparges og de kompetencer der er til radighed
pa Laesg — samtidig er der pa grund af seesonudsving ogsa stor forskel pa tidspunkterne for
hvornar arbejdskraften eftersparges og hvornar den er til radighed.

En stor del af de ledige stillinger er slaet op meget laenge, og det indikerer at de efterspurgte
kompetencer ikke er til stede pa Laesg. Samtidig vidner det ogsa om at det er sveert at tiltraekke de
ngdvendige kompetencer udefra og omskole deltidsledige til omrader med jobgaranti.

Fig. 9: Ledighedsudviklingen fordelt pa kommuner, mar. 2019 -mar. 2020
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Laese Kommunes samlede strategi pa beskaftigelsesomradet

e Laeswgs borgere og virksomheder skal hovedsageligt kunne sagsbehandles pa Laesg

e En klar fundering i en virksomhedsrettet indsats

e Ledige tilknyttes med henblik pa ordinzert arbejde, sekundaert med henblik pa at en Igsere
tilknytning til virksomheden erstattes af en mere fast tilknytning

e Fokus pa bosaetningspolitik for at gge arbejdskraftudbuddet

e Bade saeson og helars pendlere, er en vaesentlig faktor til kvalificeret arbejdskraft

e Et tvaergdende samarbejde mellem erhvervs- og bosaetningspolitik og
beskaeftigelsesindsatsen, uddannelsesindsatsen, sundhedsindsatsen og den sociale

indsats
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Ministermalene

Alle har ret til en veerdig sagsbehandling — ogsa pa Laesg. Derfor er det en selvfalge og en
ngdvendighed at der tilbydes relevante og saglige indsatser til alle de borgere der har behov for
det.

Indsatser der understatter og medvirker til realisering af beskeeftigelsesplan 2020-2022:

o Lokalt forankret beskaeftigelsesindsats og sagsbehandling.

Mal for beskeeftigelsesindsatsen 2020-2022:

o Alle ledige skal have en veerdig sagsbehandling — borgertilfredshedsundersggelse mindst

en gang arligt.
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Der skal veere fokus pa, at den lokale arbejdskraftreserve har de kvalifikationer der eftersperges af
det lokale arbejdsmarked. Som fglge af Covid-19 er der flere borgere med en Igsere tilknytning til
arbejdsmarkedet pa grund af usikkerhed om fremtiden, og dette skal have fokus i forhold til
mulighederne for op- og omkvalificering.

Indsatser der understotter og medvirker til realisering af beskaeftigelsesplan 2020-2022:

e Teet dialog med virksomheder om muligheder og behov for fremtidig arbejdskraft.

e Forbedrede muligheder for opkvalificering som ledig.

Mal for beskeeftigelsesindsatsen 2020-2022:

¢ Hgjere andel pabegyndte opkvalificeringsforlgb for dagpenge- og kontanthjaelpsmodtagere
end aret for — kan males i jobindsats.dk.
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Der er ingen storre udfordringer i forhold til beskaeftigelse af flygtninge og familiesammenfgrte pa
Laesw@ pa grund af antallet af disse.

En fleksibel tilrettelaeggelse af sprogundervisning skal @ge indslusningen til arbejdsmarkedet med
henblik pa, at opna tilknytning pa lige vilkar med de gvrige ledige pa Laesg. Saledes skal der
skabes tilknytning til jobabninger ad mere midlertidig karakter, hvor et helarsarbejde pa fuld tid ikke
kan opnas.

Indsatser der understotter og medvirker til realisering af beskeaeftigelsesplan 2020-2022:

e Opkvalificering til mangelomrader for borgere teettest pa arbejdsmarkedet.

¢ Tidlig, helhedsorienteret og handholdt indsats for de ledige.

Mal for beskeeftigelsesindsatsen 2020-2022:

e Dader p.t. ikke er personer i denne malgruppe er et specifikt mal ikke relevant.
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Beskaeftigelsesministeriet og Bgrne- og Socialministeriet er sammen kommet med et udspil der
skal sikre at flere handicappede kommer i beskeeftigelse. Det omhandler blandt andet mindre
bureaukrati, malrettet indsats for handicappede og bedre udbredelse af viden om handicappede pa
arbejdsmarkedet.

Indsatser der understatter og medvirker til realisering af beskeeftigelsesplan 2020-2022:

e Tidlig, helhedsorienteret og handholdt indsats for de ledige.

e Udvikling af indsatsen for at fa flere handicappede i beskaeftigelse - herunder systematisk
screening og fokus pa hjeelpemidler og personlig assistance.

o Qget tveerfagligt samarbejde og dialog med Laesg Handicaprad.

e Massivt fokus pa samarbejde med virksomhederne om borgere laengst vaek fra

arbejdsmarkedet.

Mal for beskeeftigelsesindsatsen 2020-2022:

e Maltal fra Jobindsats.dk pa baggrund af data fra Danmarks Statistiks
Arbejdsmarkedsundersggelse sammenholdt med arlig analyse af personer med handicap i

beskeeftigelse. Disse maltal er endnu ikke tilgeengelige.
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Samarbejdet mellem Laesg Kommune, Jobcenter Laesg, tilflytningskonsulent og virksomhederne
skal veere steerkt. Det er afggrende bade pa kort og pa lang sigt.

Derfor er det vigtigt med en intensiv virksomhedsrettet indsats, saledes vi er pa forkant med hvilke
profiler og kvalifikationer der efterspgrges, og i samme ombeering kan tydeliggare over for
virksomhederne i hvilket omfang et godt samarbejde kan hjaelpe alle. Dette resulterer i, at vi pa
kort sigt kan opkvalificere og formidle Jobcentrets egne malgrupper til virksomhederne og pa lang
sigt kan veere med til at forme, tiltreekke og fastholde kvalificeret arbejdskraft pa Leesa.

En forudseetning for, at beskaeftigelsesindsatsen kan understatte virksomhederne i at fa den
ngdvendige kvalificerede arbejdskraft er, at flest mulige virksomheder er med i samarbejdet.
Virksomhederne skal opleve at der leveres en professionel service og at der hele tiden bliver fulgt
op pa forventningerne til samarbejdet, saledes at vi pa sigt kan blive det lokale arbejdsmarkeds
foretrukne samarbejdspartner.

Indsatser der understotter og medvirker til realisering af beskeaeftigelsesplan 2020-2022:

e Massivt fokus pa samarbejde med virksomhederne.

e Opkvalificering til mangelomrader for borgere teettest pa arbejdsmarkedet.

Mal for beskeeftigelsesindsatsen 2020-2022:

e Udviklingen i det samlede antal modtagere af offentlig forsgrgelse fordelt pa malgrupper
skal totalt set veere lavere end samme maned sidste ar.

e Andelen af personer pa kontanthjaelp og ressourceforlgb med deltidsbeskeeftigelse skal
veere hgjere end samme maned sidste ar.

e Antal fuldtidspersoner pa A-dagpenge skal i perioden 2020-2022 reduceres med 10%.
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